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Grunnlag
Klubbens strategiske plan er basert på «Club visioning» gjennomført i 2018 og etterfølgende diskusjoner i klubben.
Visjon 2023:
· Gamlebyen Rotaryklubb er en yrkesbasert forening med samfunnsengasjerte medlemmer med høy etisk standard.
· Medlemmene tar ansvar gjennom engasjement i lokale og internasjonale prosjekter.
· Vår klubb er et hyggelig og sosialt treffsted for medlemmene.
· Klubben har en stabil medlemsmasse tilpasset våre forutsetninger.
· Vår klubb tilstreber å være byens mest aktive og attraktive Rotary-klubb.

Organisering, medlemmer
· Vi har en stabil medlemsmasse på ca 35 medlemmer, der vi ønsker at ca 40% er yrkesaktive og minst 30% er kvinner.
Tiltak:	Dette innebærer rekruttering av minst 4 nye medlemmer hvert år, fortrinnsvis under 60 år gamle.
Prioriterte oppgaver og tiltak
· Vi opprettholder det gode sosiale miljøet i klubben med aktiviteter og i et omfang som er tilpasset medlemmenes ønsker.
Tiltak:	Videreføre våre sosiale aktiviteter som lutefisk, guttas kveld, ut-i-det-blå osv. Vurdere nye sosiale tiltak.
· Videreføre samarbeidet med klubben i Kirkcudbright.
Tiltak:	Etablere og videreutvikle utveksling med skoleelever, klubbesøk og felles prosjekter. Samarbeidet skal vurderes etter 5 år.
· Opprettholde kontakt med byens næringsliv gjennom hyppige bedriftsbesøk og foredrag.
Tiltak:	Minst 2 bedriftsbesøk/bedriftsorienteringer pr halvår.
· Gjennomføre aktuelle og engasjerende lokale prosjekter.
Tiltak:	Videreføre løpende prosjekter, og stadig vurdere nye. Etablerte prosjekter bør løpe minst tre år før de vurderes og eventuelt avsluttes. Det bør ikke etableres flere prosjekter enn at de til enhver tid kan gjennomføres med nødvendig kraft.


